PODER JUDICIARIO

4 JUSTICA DO TRABALHO )

A wt L~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16*REGIAO
e

1! \"‘
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RECORRIDO: BANCO DA AMAZONIA SA

RELATOR: SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO

EMENTA

HORAS EXTRAS. BANCARIO. COORDENADORES DE ANALISE
DE CREDITO E ACOMPANHAMENTO. COORDENADORES DE
REESTRUTURACAO DE ATIVOS. COORDENADORES DE
SUPORTE OPERACIONAL. COORDENADORES DE
CONFORMIDADE. EXERCICIOS DE FUNCOES MERAMENTE
TECNICAS. JORNADA DE SEIS HORAS. O substituidos cumpriam
tarefas meramente burocréticas, sem fidicia e sem poderes de
representacao, e recebiam gratificacdo de funcdo apenas pela natureza das
tarefas efetuadas e ndo pelo exercicio do cargo de confianca. Ausente a
fidacia especial, cumprem jornada didria de seis horas. Recurso
conhecido e provido.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos do Recurso Ordinério
oriundo da 32 Varado Trabaho de S&o Luis, em que é recorrente 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO MARANHAO e recorrido o BANCO
DA AMAZONIA SA.

Trata-se de Recurso Ordin&rio interposto por SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO MARANHAO
contra a sentenca proferida pelo MM. Juiz da 3% Vara do Trabalho de Sdo LuisMA que no ID 4867168

em sede meritoria, julgou improcedentes os pedidos formulados na reclamacdo trabal hista.

Nas razdes de recurso ordinario ID 73c1517, o Sindicato requer a reforma
da sentenca com fundamento no artigo 224, caput, da CLT, que enuncia o seguinte, "a duracdo nornal da
jornada do trabalho dos empregados em bancos, casas bancérias e Caixa Econémica Federal sera de 6
(seis) horas continuas nos dias Uteis, com excegdes dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas

por semana’. Por seu turno, o parégrafo 2.° do mesmo artigo aduz que tais "disposicoes (...) ndo se
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aplicam aos que exercem funcdes de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes, ou que
desempenhem outros cargos de confianga, desde que o valor da gratificacdo ndo seja inferior a 1/3 (um

terco) do salario do cargo efetivo".

Sustenta que as atribui¢des dos Coordenadores de Andlise de Crédito e
Acompanhamento, de Reestruturacdo de Ativos, de Suporte Operaciona e de Conformidade, ndo exigem
fidlcia especial a ponto de sobrepujar 0 exposto no artigo 224 da CLT. Aduz que o fato de os substituidos
perceberem gratificacdo superior a 1/3 (um terco) do sal&rio tem por escopo apenas contemplar a

responsabilidade técnica do cargo que exercem, tratando-se, portanto, de um plus salarial.

Assevera que esta demonstrada a tecnicidade das funcdes inerentes aos
cargos de coordenadoria de andlise de crédito e acompanhamento, de reestruturacéo de ativos, de suporte
operacional e de conformidade, sendo for¢oso o reconhecimento da aplicagéo do artigo 224, caput, e ndo
do pardgrafo 2.2, da CLT, pelo que se requer a reducéo da jornada de trabalho atribuida aos cargos, de 8
(oito) para 6 (seis) horas diarias, bem como o pagamento das 2 (duas) horas por dia de trabalho, como

jornada extraordinaria.

O reclamado, em contrarrazdes de ID 1d26032, aduz, em sintese, a
auséncia de lastro probatério idéneo a consubstanciar o fato constitutivo do direito do autor, qual seja, a
auséncia de especial fiducia que exclua o enquadramento dos trabal hadores substituidos da jornada de
trabalho prevista no artigo 224 da CLT, j& que restou comprovado o percebimento de func¢éo superior a
1/3 (um terco) do salario. Alega, por conseguinte, que "A fidicia mais elevada de suas atribuicbes
importava conhecimentos técnicos especificos e autonomia, as quais a distinguiam na organizagdo

empresarial, diferenciando-os dos demais trabal hadores a ele subordinados (...)".

Por fim, pugna pelo indeferimento do pleito de honorarios advocaticios, na
medida em que néo foram atendidos, pelo sindicato, 0s requisitos minimos previstos no artigo 14 da Lei
5.584/70 e nas siimulas 219 e 329 do C. TST, quais sgjam, a miserabilidade juridica do autor e a efetiva

assisténcia sindical.

E o relatdrio.

VOTO

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Recurso Ordinario interposto tempestivamente e com observancia dos

demais pressupostos de admissibilidade, raz&o pela qual merece ser conhecido.
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MERITO

Bancério - cargos de coordenadoria - horas extras

A jornada de trabalho dos bancérios, em regra, é de seis horas diérias e 30
horas semanais. A excecdo do art. 224, § 2° da CLT se dirige aos empregados que exergam cargo de
confianca e requer a verificagdo efetiva dos requisitos minimos relativos a fidlcia, sendo insuficiente,

paratal caracterizacdo, a mera percepcao da gratificacdo de funcéo superior aum terco do salario efetivo.

Sobre amatéria, tem-se a Simulan® 102, item |, do TST, verhis:

BANCARIO. CARGO DE CONFIANGCA. (INCORPORADAS AS SUMULAS N°S
166, 204 E 232 E AS ORIENTAGCOES JURISPRUDENCIAIS N°S 15, 222 E 288 DA
SDI-1) - RES. 129/2005 - DJ 20.04.05. | - A configuragdo, ou ndo, do exercicio da
funcdo de confianca a que se refere o art. 224, § 2° da CLT, dependente da prova das
reais atribuictes do empregado, € insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou
de embargos.

Infere-se nos autos que o banco reclamado nédo se desincumbiu do 6nus de
provar que os reclamantes exerciam cargo de confianca e fidlcia especial prevista no artigo 62, 11, da
CLT.

E assente na jurisprudéncia que ao bancario que exerce a funcdo
denominada gerente de relacionamento, subordinado ao gerente-geral, aplica-se a jornada normal de seis

horas, previstano art. 224 daCLT.

Nessa esteira, colhe-se o julgado:

Ementa: (...) HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. BANCARIO. ARTIGO
62, II, DA CLT. O Tribunal Regional, soberano na andlise do conjunto probatério,
registrou que o reclamante, nos cargos de gerente de negécios e gerente administrativo,
exerceu suas atribuicdes sem afidlcia especial previstano artigo 62, |1, daCLT, umavez
que, apesar de ter subordinados e de se reportar apenas a superintendéncia da area em que
se inseria, ndo podia admitir ou despedir empregados, tampouco podia praticar sozinho os
atos de maior importancia na agéncia. Nesse contexto, ndo ficou caracterizada a excegao
previstano artigo 62, |1, da CLT, que se aplica apenas aos casos em que ha demonstracéo
cabal de poderes de mando amplos e especificos, relacionados a representacdo direta do
empregador. A Simula n°® 287 do TST n&o foi contrariada, pois, na hipétese dos autos,
ndo foi demonstrado que o reclamante ocupava a posicéo de gerente-geral da agéncia.
Ainda que assim ndo fosse, a presuncdo que recai sobre esse cargo, quanto ao
enguadramento na disciplina do artigo 62, |1, da CLT, é apenas relativa, e, no presente
caso, estaria afastada pela prova oral. Agravo de instrumento a que se hega provimento.

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. HORAS EXTRAS. DIVISOR.

Tendo sido re%istrada a existéncia de norma coletiva com a previsao de que o sabado é
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dia de descanso, as horas extras referentes aos periodos em que foi reconhecida a jornada
legal de 6 e de 8 horas devem observar, respectivamente, os divisores 150 e 200.
Aplicacdo da Simula n® 124 do TST. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento. (...) (TST - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA RECURSO DE REVISTA AIRR e RR 3794800622007509
3794800-62.2007.5.09.0015 (T ST)Data de publicagdo: 13/09/2013
Na peticéo inicial de ID f1cb273, o autor descreveu as atribuicdes dos
coordenadores de andlise de crédito e acompanhamento, de reestruturacdo de ativos, de suporte
operacional e de conformidade, sem impugnacéo por parte do reclamado. Ademais, ressalta-se que ndo
obstante o reclamado, em sede de contrarrazfes recursais, ter aduzido que os coordenadores tinham
subordinados sob sua gestéo é clarividente o fato de que os documentos acostados aos autos néo prevéem
a existéncia de subordinados (ID a43189a), mas sim, estipulam a subordinacéo dos coordenadores a dois

0rgaos, quais sejam, Superintendéncia Regional e as geréncias especificas.

Sabe-se que as disposi¢des do § 2° do art. 224 da CLT n&o se referem e
nem guardam a extensdo do cargo de confianca de que falao inciso Il do art. 62 da CL T, este sim, como
ensina CARRION, in Comentérios a Consolidagéo das Leis do Trabalho, em que o empregado se substitui

ao empregador.

A licdo da ilustre ALICE MONTEIRO DE BARROS, in Contratos e
Regulamentagdes Especiais de Trabalho, LTr, 22 ed, 2002, paginas 105/106, verbis:

"As regras especificas dos bancarios ndo se aplicam aos empregados destes
estabelecimentos que exercam funcbes de direcdo, geréncia, fiscalizagdo, chefia e
equivalentes ou que desempenhem outros cargos de confianca desde que o valor da
gratificagdo percebida ndo seja inferior a um terco do cargo efetivo (art. 224, § 2° da
CLT). Esses trabalhadores ndo sdo destinatarios da jornada reduzida dos bancérios,
estando amparados pelas normas gerais. Em consequéncia, sua jornada serd no maximo
de 8 horas e a carga horaria semanal ndo podera ultrapassar 44 horas, sendo extras as
horas que excederem deste limite, independentemente do pagamento da gratificagdo de
um terco (Enunciado da Simula n. 232, do TST). Apos a Constituicdo Federal de 88, o
salario-hora desses bancérios passou a ser calculado com base no divisor 220 (Enunciado
n. 343 do TST).

Como se vé o art. 224, § 2° a CLT pressupde o preenchimento de dois requisitos para
exclusdo dajornada de 6 horas. exercicio de funcdes de diregcdo, supervisdo, fiscalizacso,
controle e percebimento de gratificacdo superior a 1/3 do saario do cargo efetivo. Nao
cumprida a primeira exigéncia, relativa a natureza da funcdo tem-se que a gratificagdo
paga ao empregado visou remunerar-lhe a maior responsabilidade do cargo e nao retribuir
0 servico realizado em sobretempo ajornadalegal de 6 horas'.
Portanto, segundo a diccdo do 8§ 2° do artigo 224 da CLT necessario que 0
empregado realmente exerca "fungdes de direcdo, geréncia, fiscalizagéo, chefia e equivalentes’ ou atue
em outros cargos de confianca. Com efeito, a execucdo das tarefas descritas pelo Reclamante ndo revelam

afiducia diferenciada apta a ensgjar 0 enquadramento na excegao do artigo 224 daCLT.

Nesse aspecto, estd comprovado que os substituidos, nas condi¢cdes de

Coordenadores de Andlise de Crédito e Acompanhamento, de Reestruturacdo de Ativos, de Suporte
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Operacional e de Conformidade, desempenham atividades meramente burocréticas, estando submetidos a
jornada de trabalho de seis horas diarias e 30 horas semanais, segundo a dicgdo do artigo 224, "caput” da
CLT, porquanto ndo exercem cargo de fiducia. Cabe mencionar que o pagamento de gratificacdo superior
a 1/3 (um terco) do sal&rio tem como fim apenas contemplar a responsabilidade técnica do cargo que

exercem, tratando-se, portanto, de um plus salarial que, como tal, deve compor os seus salarios.

Sob tal entendimento, o julgado:

RECURSO DE REVISTA. (...) HORAS EXTRAS. 7% e 8 HORAS CARGO DE
CONFIANCA BANCARIO NAO CONFIGURADO. ARTIGO 224, § 2°, DA CLT.O
Tribunal Regional, com respaldo especialmente na prova oral produzida e na defesa da
parte reclamada, consignou que o reclamante "ndo era detentor de qualquer fiducia
diferenciada, pelo contrario, suas atividades eram essencialmente técnicas, eis que apenas
elaborava relatdrios, sendo que os gerentes € que possuiam alcada para liberar créditos, e
ndo o autor. Além disso, entendeu-se que ndo houve comprovagdo nos autos de que o
autor tivesse subordinados, e sequer se mencionou a possibilidade de o obreiro assinar
documentos em nome do réu ou ter algada para realizar negécios. (...) (TST - ARR:
937006220095090091 , Relator: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento:
25/03/2015, 22 Turma, Data de Publicag&o: DEJT 31/03/2015)

Ante 0 exposto, dou provimento ao recurso para condenar a reclamada em:

a) Obrigacéo de fazer que consiste em reduzir a jornada de trabalho de
todos os substituidos para 6(seis) horas diarias, perfazendo um total de 30 (trinta) horas semanais,
conforme determina o art. 224, caput, da CL T, no prazo de 60 (sessenta) dias, apds o transito em julgado
da decisdo, sob pena de multa de R$ 200,00 (duzentos reais) por dia, ateor do art. 461, 8§ 4° do CPC,

b) Pagamento de 2 (duas) horas extras didrias, assim considerada as sétima
e oitava horas laboradas, acrescidas do adicional de 50% (cinquenta por cento), considerando o periodo

imprescrito, até a efetiva mudanca da jornada de trabalho dos mesmos para 6 horas por dia.

¢) Pagamento de incidéncia das horas extras sobre férias, 13° salarios,
adicionais legais ou contratuais, descanso semana remunerado, FGTS, contribui¢Ges para Caixa de

Previdéncia Privada e demais verbas que compdem a remuneragao.

Honor arios advocaticios

Estipula o item Il da Simula n°® 219 do TST que: "S&o devidos os
honorérios advocaticios nas causas em que o ente sindical figure como substituto processua e nas lides
gue ndo derivem da relacdo de emprego.” No caso em epigrafe, o Sindicato-Reclamante faz jus aos
honorérios advocaticios, razéo pelaqual averba honoraria deve ser deferida no percentual de 15% sobre o

valor da condenacéo.

Nesse sentido, € o entendimento consagrado no TST:
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RECURSO DE REVISTA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL PELO SINDICATO. SUMULA Ne° 219, Ill, DO TST.Esta Corte,
mediante o item 111 da Siimula n® 219, consubstanciou o entendimento de que séo devidos
os honorarios advocaticios nas causas em que o ente sindical figure como substituto
processual, tal como na hip6tese dos autos. Recurso de revista parcialmente conhecido e
provido. (TST - RR: 601406820055050031, Relator: Walmir Oliveira da Costa, Data de
Julgamento: 21/05/2014, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 23/05/2014)

Ante o provimento do recurso, as custas processuais deveréo ser pagas pelo reclamado,
calculadas sobre o valor dado a causanainiciaL. EMENTA: HORAS EXTRAS. Diante
darevelia aplicada, sdo devidas as horas extras requeridas e que ndo foram prejudicadas
pela confissdo do empregado em depoimento. DEPOSITOS DE FGTS. Nos termos da
Slimulan. 362 do c. TST, a prescri¢cdo do direito de reclamar contra 0 ndo recolhimento
da contribuicdo parao FGTS é trintenéria, observado o prazo de dois anos apés o término
do contrato de trabalho. DANO MORAL. N&o configura dano moral a omissdo do
empregador em assinar a CTPS do empregado, salvo se comprovado efetivo prejuizo.
Recurso Ordinério conhecido e par cialmente provido.

Isto posto, dou provimento ao recurso para condenar a reclamada ao

pagameto dos honorérios advocaticios, no percentual de 15% sobre o valor da condenagéo.

Acordao

Acordam os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido, em sua 112 Sessdo Ordinaria, realizada no dia vinte do més de abril do ano de
2016, sob a Presidéncia, a Excelentissima Senhora Desembargadora SOLANGE CRISTINA PASSOS
DE CASTRO CORDEIRO e com a presenca dos Excelentissimos Senhores, Desembargadores JOSE
EVANDRO DE SOUZA, MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA e LUIZ COSMO DA SILVA
JUNIOR, e do representante do Ministério Pablico do Trabalho, Excelentissimo Senhor Procurador
MAURICIO PESSOA LIMA, por unanimidade, conhecer do recurso e, no mérito, por maioria, dar-lhe
provimento para condenar a reclamada em: a) Obrigacéo de fazer que consiste em reduzir a jornada de
trabalho de todos os substituidos para 6 (seis) horas diarias, perfazendo um total de 30 (trinta) horas
semanais, conforme determina o art. 224, caput, da CLT, no prazo de 60 (sessenta) dias, apos o transito
em julgado da decisdo, sob pena de multa de R$ 200,00 (duzentos reais) por dia, ateor do art. 461, § 4° do
CPC; b) Pagamento de 2 (duas) horas extras diarias, assim considerada as sétima e oitava horas laboradas
(calculadas com base no divisor 150), acrescidas do adicional de 50% (cingquenta por cento), considerando
0 periodo imprescrito, até a efetiva mudanca da jornada de trabalho dos mesmos para 6 horas por dia; c)
Pagamento de incidéncia das horas extras sobre férias, 13° salarios, adicionais legais ou contratuais,

descanso semanal remunerado, FGTS, contribui¢cbes para Caixa de Previdéncia Privada e demais verbas
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gue compdem a remuneracdo. Deferir ainda o pagamento dos honorérios advocaticios no percentual de

15% sobre o0 valor da condenacdo. Custas pelo reclamado, naformadalei.

Vencido o Desembargador Luiz Cosmo Janior, que negava provimento ao

recurso.
Sao Luis, 20 de abril de 2016.
SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO
DESEMBARGADORA RELATORA
G

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO
http://pje.trt16.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16011209581898200000000549175
Numero do documento: 16011209581898200000000549175 Num. a4790cb - Pég. 7



